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Hazirlanan stratejik planda kurumumuzun durumu analiz edilmis egitim
calismalarimizda basariy1 artiracak amaglar ve hedefler olusturulmustur. Bilim ve
teknolojinin hizla ilerledigi glintimiizde gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi
takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik bilince sahip olan ve
stratejik  diisinen kurumlar, mevcut durumlarinin ve gelecekte nelerle
karsilasabileceklerinin farkindadirlar. Bu farkindalik tehditlere karsi 6nceden onlem
almalarin1 saglayacaktir. Bundan dolay: stratejik bilin¢ gerek stratejik planlamadan ve
gerekse stratejik yonetimden 6ncelikli bir konuma sahiptir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren
bir cergevedir. Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alandaki basarilari
lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin
daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay: hedefleyen bu
plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol
haritas1 olacaktir.

MEB Egitimde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi dogrultusunda
okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer alan dnceliklerimizin
belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun goéstergesi
olan 2024-2028 stratejik planlama calismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz. Stratejik
planimizin  hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama  ekibimize,
ogretmenlerimize, velilerimize, calisanlarimiza ve dogrudan ya da dolayh olarak katki
sunan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Zerrin KARAGOL SEN
OKUL MUDURU
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GIRIS

Bir iilkenin egitim sistemi, o iilkenin kendisini nasil tanimladiginin ve kendisine Nasil bir
gelecek hazirladigimin en Onemli gostergesidir. Kiiresellesmenin olusturdugu yenidiinya
diizeninde; yeni arayislar ve yapilanma siireci baglamistir. Bu hizli degisim ve gelisim
stirecinin is alanlarma ve mesleklere yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik anlayis
yerini, yeni teknolojilere gore program belirleme yaklasimina birakmistir. Bu nedenle, en
gelismis iilkeler bile egitim sistemlerini siirekli gelistirme ve egitimde niteligi artirma arayisi
icine girmislerdir.

Bu baglamda;

. [Ikdgretim basamaklarini igine alan ve her insanin almasi gerekentemel egitim,

. Bireye bir meslek edindirmeyi amaclayan bir kismi okulda, bir kismi da igyerlerinde
verilen mesleki ve teknik egitim,

. Bireyleri ilgi ve yeteneklerine gore bir iist 6rgenime hazirlayan ortadgretim,

. Piyasanin taleplerine duyarli genel ve mesleki egitim veren ve bilimsel aragtirma yapan
yiiksekdgretim,

. Bireyin evrendeki degisimin yani sira ¢ok kisa araliklarla biiyiik boyutlarda gelisen

yada degisen mesleklere uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tiim insanlar olan
Siirekli veya hayat boyu egitim, bugiinkii ¢agdas egitimin en belirgin yaklagimlaridir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini
ortaya cikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimcilifa ve
ongortiilebilirlige 6nem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis ve hesap veren, seffaf,
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi1 benimsenmistir.

Planli hizmet {iretme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma
ve uygulamayr etkili bir sekilde izlemede kamu kuruluslarinin istiinliik almalar1 ve aktif
katilimi1 zorunlu goriilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesinde
“stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak giindeme gelmektedir.

Makro diizeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkinma planlar1 ¢ergevesinde kuruluslarca
hazirlanacak olan stratejik planlar, yillik programlar, sektorsel ana planlar, bolgesel planlar
ve il gelisim planlar ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini
artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

Bu nedenle, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun Ongérdiigii islevleri
gorebilecek, DPT Miistesarlig tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu ile Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte agiklanan
kapsam ve yontem gereklerini yerine getirilerek hazirlanacak bir stratejik plan; bir yandan
kurum kiiltlirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken,
diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmustir.

Bu stratejik plan, okul ile c¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve

0zglin liretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Zerrin KARAGOL SEN | Okul Miidiirii Kazim OZTAS Midiir Yardimcisi
Coskun CENGIZ Miidiir Yardimcisi Akif Ozdemir Uzman Ogretmen
Nuri ERTURK Bas Ogretmen Hasan KARASU Uzman Ogretmen
Betiil 0OZTURK Okul Aile Birligi Baskan1 | Sevda AKDAG Veli

Songiil DEGIRMENCI | Okul Aile Birligi Uyesi Fatma DUROGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlar,
Cumhurbagskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.
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Basaril1 bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢alismalarinin
belli bir sistematik yap1 igerisinde yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligin yiiksek
diizeyde olmast ile ekip ¢alismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir.
Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmastir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2008 yilinda Fatih Temiz ilkokulu biinyesinde olan okulumuz 2012 yilinda Fatih
Temiz Ortaokulu olarak ayr1 bir binada ayn1 mudirliikle devam etmistir. Ocak 2020
yilinda Uludag mahallesinde yapilan binasina gegince adi Canik Uludag Ortaokulu
olarak 01/10/2020 tarihinde degistirilmistir. Okulumuz 03/07/2015 tarihinde 3316
tescil belgesi ile 12.500 parsel alani lizerine, taban alani1 874 m?, yap1 insaat alam
4334m?, yap1 yiksekligi 17,5 metre 4 kath bina olarak yapilmistir. Canik Uludag
Ortaokulu 2019 - 2020 Egitim 6gretim yilinin Subat ayinda, 2. dénem agilmistir. 5,6,7
ve 8. olmak lzere toplam 24 sube bulunmaktadir.1 teknoloji tasarim atélyesi,1 fen
laboratuari,1 bilgisayar siniflar1 vardir. Okulumuzun bahcesinde, 1 basketbol sahasi, 1
futbol sahas1 mevcuttur. Bodrum katinda kantin, kalorifer dairesi, siginak ve soyunma
odalar1t mevcuttur. Okulumuz 4 kath ve asansorlidiir.

800’e yakin kayith 6grencisi, 41 d6gretmen ve 3 idarecisi mevcuttur. Ogretmen yas

ortalamasi 35'tir.

Sosyal Sportif Faaliyetlerde 6ncii okul olup pek ¢cok basari kupalar1t mevcuttur.
Okulumuzda 100 den fazla lisansh sporcu bulunmaktadir. Muhai Thai, kick boks, boks
basketbol ve futsal alanlarinda ulusal ve uluslararasi derece elde etmis 6grencilerimiz
bulunmaktadir. Okulumuz su alanlarda basar1 édiillerine layik gorilmiistiir. 2017-2018
yilinda Tirkiye genelinde Yildizlar serbest giires Tirkiye 3. sii olmustur.2017-2018
yilinda Kick boks yildizlar kiz Tirkiye birinciligine layik gorilmiistiir. Yildizlar kiz
basketbol Tiirkiye 3.sti olmustur. 2018-2019 yilinda yildizlar serbest glires Tiirkiye 3.st
olmustur.2018-2019 da Kidcs boks yildizlar kiz Tirkiye birinciligine layik goriilmiistiir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhg, il Milli Egitim Midiirligii ve ilge Milli Egitim Miidiirligii 2019-
2023 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planinda
oncelikle stratejik plan ekibi kurduk. Stratejik plan ekibi koordineli bir sekilde verilerin
derlenmesini saglayarak okulumuzun izleme ve degerlendirmesini tamamlamistur.
Ongériilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 y1li Mart ayindan sonra baslayan
pandemi stireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi,
cevrimi¢i uygulamalarin sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim
diinyay1 ve lilkemizi her alanda etkiledigi gibi miidiirliglimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini
de olumsuz etkilenmistir. Pandemi siireci sonlandiginda Miudirligimiiziin hedefler
acisindan daha olumlu sonuglar1 ulasmistir. Tim bu degerlendirmeler gz o6niinde
bulunduruldugunda, Canik Uludag Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plam
donemi i¢cin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki tecriibeler
rehberliginde ginimiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Canik Uludag Ortaokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda orta 6gretim diizeyinde ytikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

YéSA--L PR DAYANAK TESPITLER LA
YUKUMLULUK LAR
e Okulumuz“Daya e T.C.Anayasasi o Miidirligimiizin e Diger kurumlarla

nak” bashgi e 1739SayiiMiliEg hizmetlerini isbirliginde,yetki
altinda siralanan itim Temel mevzuattaki alaninin
Kanun, Kanun Kanunu hiikiimlere uygun genisletilmesi
Hiikmiinde e 652 Sayill MEB olarak e Mevzuat itibariyle
Kararname, Teskilat ve Gorevleri ylurutmektedir. Okul

Tuzuk, Genelge Hakkindaki Kanun Miidurlerinin
ve Hiikmiinde ¢ Diger kurumlarla is yetkilerinin
Yonetmeliklerde Kararname birligi gerektiren artirilmasi
ki ilgili calismalarda gerek e Egitim
hiiktimleri e 222 Sayili Millf tabi oldugumuz uygulamalari
yerine getirmek Egitim Temel mevzuat gerekse konusunda ulusal
o “Egitim-6gretim Kanunu(Kabul No: diger kurumlarin diizeyde tanitim
hizmetleri, insan 5.1.1961,RG:12.01.1 mevzuatlari calismalari
kaynaklarinin 961/ arasinda yaparak 6grencive
gelisimi, halkla 10705-Son Ek ve uyusmazlik ortaya velilerinin
iligkiler, stratejik Degisiklikler: Kanun ¢ikabilmektedir. bilgilendirilmesi
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plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
sureci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmek.

No: 12.11.2003/ 5002,
RG:

21.11.2003
657SayiliDevletMemur
lar1 Kanunu

® 5442Sayili il idaresi
Kanunu
3308SayiliMesleki
Egitim Kanunu
439Say1liEkDersKanun
u

4306 Sayili Zorunlu
[Ik6gretim ve Egitim

Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Biilteni ¢ Tabi oldugumuz o
« Tasima Yoluyla mevzuatin e Mevzuatta ihtiyag
Egitime Erisim kapsam, duyulan
Yénetmeligi Miidiirligiimiiziin degisikliklerde
o MEB Milli Egitim yetkilerini yenileme
Miidiirliikleri cesitlendirmekle gall§malar1
Yénetmeligi (22175 birlikte yeeme
Sayili RG Yayinlanan) sinirlamaktadir. giincelleme
¢ 5018sayiliKamuMali (;alllsmale.lrma yer
Yonetimi ve Kontrol verilmesi
Kanunu
e Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil o Milli Egitim Bakanlig e Kurumsal
toplum Rehberlik ve Psikolojik kilttirimiiz,
kuruluslari ve Danisma Hizmetleri mevzuatta stk o O3 i velilerini
ozel sektorle Yonetmeligi yasanan srenctvelrerinin
mevzuat e 26 Subat 2018 degisikliklere Ff;;im;tlerine
hiiktimlerine tarihinde yayimlanan hazirlikli olmasina - dyh ]
aykir1 olmamak Kamu idarelerinde ragmen 6grenci ve mucahate
ve faaliyet Stratejik Planlamaya velilerimizden alanlarinin
alanlarini lliskin Usul ve Esaslar olusan §1p1rlandir11m351
kapsamak Hakkindaki paydaslarimiz, yeni ;Zglb}i?lzin
kosuluyla Yonetmelik ve farkl |
protokoller ve o Okul Oncesi Egitim ve calismalara uyuma ainmast
diger is birligi flkégretim Kurumlari direng
calismalarini Yonetmeligi gostermektedir.
ylriitmek
Mevzuat
e Ortadgretim 1"t1bar1y_le
Ogrencilerinin o Sosyal Etkinlikler og{. Tnc_l .
okula kay1t, simf Yonetmeligi ‘elgiiii:mm ® Mevzuatin,
ge¢me, devam- . : alisanlarin
devamsizlik, MEB Egltlm f‘?]il(:l}:;t;fglne iensdi]erini gﬁvende
sosyal Kurullari ve alamim hissedebilecegi
sorumluluk Ziumreleri simirlandiran sekilde yeniden
¢alismalari vb. Is Yonergesi herhanei bir diizenlenmesi
ve islemleri 5
mekanizma
bulunmamakt
adir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali 5018 sayili Kamu Mali O 9.Madde, kullanim Strateiik Plan

'Yonetimi ve Kontrol Yonetimi ve Kontrol e 41.Madde -rate]

Kanunu Kanunu Hazirlama, Izleme ve
Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu 30344 sayili Kamu .

idarelerinde Stratejik Plan | Idarelerinde Stratejik Plan Timil Syﬂhk}.ledeﬂemgeren

Hazirlamaya iliskin Usul ve | Hazirlamaya lliskin Usul Stratejik Plan

Esaslar Hakkinda ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat Yonetmelik (26 Subat

2019-2021 Orta Vadeli 2019-2021 Orta Vadeli Timi Biitce calismalari

Program Program

MEB12.Kalkinma Plan MEB12.Kalkinma Plan Onerilen He@ef ve str.ate]llerm

o I " belirlenmesi

Politika Onerileri Politika Onerileri politikalar

MEB Kalite Cercevesi MEB Kalite Cercevesi Timi He(.ief ve str.atelllerm
belirlenmesi

MEB 2018 Biitce Yili MEB2018BiitceYiliSunusu Timi Biitce calismalari

Sunusu

2017-2023 Ogretmen 2017-2023 Ogretmen Tiimii Hedef ve stratejilerin

Strateji Belgesi

Strateji Belgesi

belirlenmesi

OECD2018Raporu OECD2018Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 2017- Orgiin Egitim E:l?reliz;%‘;istergde”“
MEBIstatistikleri 2018MEBIstatistikleri Istatistikleri
Kamu idareleri igin Kamu Idareleri Igin Tiimii Syillik hedefleri iceren
StratejikPlan Hazirlama Stratejik Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan Hazirlama hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat

2018)
2018/16 sayili Genelge, 2018/16 sayil1 Genelge, o
2019-2023 StratejikPlan | 2019-2023  Stratejik Tiimi ﬁ?aln?ni?ﬁjﬁzf;ig
Hazirlik Calismalar1 (18 Plan Hazirhik
Eyliil 2018) Calismalar1 (18 Eyliil

2018)
MEB2019-2023 Stratejik MEB2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani
Plan Hazirlik Programi (18 | Plan Hazirlik Programi (18 Hazirlama Takvimi
Eyliil 2018) Eyliil 2018)
MEB2019-2023 Stratejik | MEB 2019-2023 Stratejik Tiimii MEB Politikalar:
Plani Plani Konu_sunda Tagra .

Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Kamu idarelerince 5yillik kurumsal
Hazirlanacak Performans Hazirlanacak Performans Timi hedeflerin her bir mali y1l

Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Programlar1 Hakkinda
Yoénetmelik

icin ifade edilmesi
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Kamu Idarelerince

Kamu Idarelerince

Her bir mali y1l i¢in
belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Hazirlanacak Faaliyet Tlmi gerceklesme

Raporu Hakkinda Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti,
Yonetmelik Yonetmelik raporlanmasi

Samsun {1 Milli Egitim Samsun {1 Milli Egitim Tiimii Amac,hedef, gdsterge ve
Miudurliagi 2019- 2023 Midirligi 2019- 2023 stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani Stratejik Plani

CANIK flgce Milli Egitim Carsamba Ilce Milli Timii Amagc,hedef,gosterge ve
Miudiurligu 2019- 2023 Egitim Mudirligi 2019- stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan 2023 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miudiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
yiktimliiliikleri, standart dosya plani, {ist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir.

Egitim ve 6gretim; rehberlik; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler; insan
kaynaklarinin gelisimi; Fiziki ve mali destek; denetim ve rehberlik; 6lgme ve degerlendirme;

olmak tizere yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmastir.

Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma v e Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri(kayt, nakil, ders programlar1 , devam-
A-Egitim-Ogretim devamsizlik,sinif gegme vb.)

Hizmetleri Ziimre Toplantilariin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

8. Egitimde firsat esitligini saglamak,

9. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi

uygulamalar tesvik etmek,

o N s WNPRE

N

1. Ogrencilere rehberlik yapmak

2. Velilere rehberlik etmek, okul-aile igbirligi

3. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin ytiriitiilmesini
saglamak

B- Rehberlik
faaliyetleri

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak
ve yiriitiilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

C-Bilimsel, Kiiltiirel, 3. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
Sanatsal ve Sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,
Faaliyetler a. Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapmak,

yaptirmak,

5. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar
yapmak ve yaptirmak,

6. Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

1. Personel Ozliik Islemleri
D-Insan 2. Norm Kadro Islemleri
Kaynaklarinin 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Gelisimi
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E-Fiziki ve Mali
Destek

O N U R WDNR

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik,Isitma,Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

F-Denetim ve

=

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Is baginda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
G-Oleme ve 2. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
Degerlendirme coziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri

gelistirmek ve yuriitmek,
Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini isbirligi
igerisinde yiiriitmek,

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Diger Egitim Kurumlari

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Miiftiiliik \ 4 4 4
Jandarma Komutanligi \ 3 3 3
Saglik Ocag1 \ 3 3 3

\ 2 2 2
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Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi:1,2,3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi:1,2,3 izle ;4,5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrencilerin Ulasuabilirlik Diizeyi
Okulumuzdaki 785 dgrenciden Ankete 308 ogrenci katilmistir.
. . . KESINLIKLE KESINLINKLE
C")grenm Anketi KATILIYORUM | KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | = ol oo 0
Ogretmenle__rlr_nle |h_t|_yag duydugumda 36 45 8,4 52 52
rahatlikla gortsebilirim.
Okul mudurd ile |h’5|.yag duydugumda 292 386 146 9,4 81
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun reh_perhk servisinden yeterince 26 425 15,9 9,7 5,8
yararlanabiliyorum.
Qkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 19,2 38 16,6 133 13
dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum. |28,9 37,7 15,3 10,4 7.8
Okulda 6gre'ncile'zrle _i_Ig_i_Ii allpan 19,5 373 16,6 14,9 11,7
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
Ogretmenler yenilie acgik olarak
derslerin iglenisinde gesitli yontemler 28,6 44,8 13,3 7,1 6,2
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag 357 45,8 78 55 52
geregler kullaniimaktadir.
Tleneffu.sllerde ihtiyaglarimi 276 40,9 8,8 117 11
giderebiliyorum.
Okulun igi ve disi temizdir. 29,2 12 22,7 15,6 20,5
Okululn.bina3| ve diger fiziki mekanlar 14,3 373 146 14,3 19,5
yeterlidir.
Ok}l| kantiniljde sgt_llan malzemeler 6,5 18.8 295 153 299
saglikh ve guvenlidir.
Okul_grr_wzda ygterll mllftarda sanatsall 19,8 36,4 179 94 16,6
ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
ORTALAMA 24,7 36,5 15,5 10,9 12,3

Ogrencilerin okul genelinden memnun olduklari, kantin ve okul temizligi konularinda

tereddiite duistiikleri tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin Ulasuabilirlik Diizeyi

Okulumuzda 41 Kadrolu Ogretmenden 19 'u ankete katilmistir.

Ogretmen Anketi

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

Okulumuzda Alinan Kararlar,
Calisanlarin Katilimiyla Alinir

10,5

63,2

15,8

10,5

10,5

Kurumdaki tium duyurular
galisanlara zamaninda iletilir.

15,8

63,2

10,5

0

10,5

Her Turlii Odillendirmede Adil
Olma, Tarafsizlik ve Obijektiflik
Esastir

5,3

47,4

31,6

15,8

Pfendimi, Okulun Degerli Bir
Uyesi Olarak Gérurim

10,5

63,2

15,8

53

5,3

Calistigim Okul Bana Kendimi
Gelistirme imkani
Tanimaktadir

53

42,1

36,8

53

10,5

Okul, Teknik Arag ve Gereg
Yonunden Yeterli Donanima
Sahiptir.

53

47,4

21,1

26,3

Okulda Calisanlara Yoénelik
Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler
Diizenlenir

5,3

21,1

26,3

26,3

21,1

Okulda Ogretmenler Arasinda
Ayrim Yapilmamaktadir

15,8

42,1

21,1

15,8

5,3

Okulumuzda Yerelde ve
Toplum Uzerinde Olumlu Etki
Birakacak Calismalar
Yapilmaktadir

5,3

47,4

21,1

26,3

Yoneticilerimiz, Yaratici ve
Yenilikgi Dustincelerin
Uretilmesini Tesvik Etmektedir.

10,5

73,7

10,5

53

Yoneticiler, Okulun Vizyonunu,
Stratejilerini, lyilestirmeye Agik
Alanlarini vs. Caliganlarla
Paylasir

10,5

73,7

10,5

53

Okulumuzda Sadece
Ogretmenlerin Kullanimina
Tahsis Edilmis Yerler Yeterlidir

5,3

21,1

10,5

31,6

31,6

Alanima iliskin Yenilik ve
Gelismeleri Takip Eder ve
Kendimi Guncellerim.

10,5

57,9

5,3

26,3

ORTALAMA

8,9

51

18,2

15,4

7,3

Ogretmenlerimizin genel olarak okul is ve isleyisinden memnun olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmenlerimizin kendilerine ait alanlarin artirilmasina yonelik isteklerinin oldugu

anlasilmistir. Sosyal faaliyetlerin de artirilmasi yoniinde istek olustugu da anlagilmaktadir.
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Velilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Okulumuz velilerinden 311°i ankete katilim saglamistir.

. . KESINLIKLE KESINLIKLE
Veli Anketi AT KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | (12 Pt o0

ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla 35,4 49,2 6,4 7,1 1,9
g6risebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda égreniyorum. 42,4 453 3.5 6.4 2.3
Ogrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30,9 41,5 12,2 8 7.4
Okula ilettigim istek ve 07 415 17 9.3 5.1

sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli 29,9 444 12,9 9 9,3
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi

guvenlik édnlemleri alinmaktadir. 16,7 31,5 24 6.8 20,6

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruglerimiz dikkate 27,3 45,3 14,5 9,6 3,2
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini 46 40,2 4,2 5,8 3,9
dizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 38,3 39,5 8,4 11,6 2,3
distniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniunden yeterli donanima 16,7 42 4 21,9 12,2 6,8
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve

bakimlidr. 14,1 37,3 19 15,4 141

Okulun binasi ve diger fiziki

N . 15,1 36,3 19 16,4 13,2
mekéanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler 20,6 37,3 17,4 14,8 10
dizenlenmektedir.

ORTALAMA 27,7 40,9 13,9 10,2 7,7

Velilerimize yapilan anket sonucunda okula yabanci kisilerin giivenligi ile ilgili endigelerin
on plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu madde disinda velilerimizin genel memnuniyeti goze
carpmaktadir.
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2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL - AiLE

BIRLIGI

KURULLAR

SUBE

OGRETMENLER

KURULU

ZUMRE

OGRETMENLER

KURULU

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

OGRENCI
DAV. DEG.
KURULU

REHBERLIK VE
PSi. DAN. HiZ.
KURULU

OKUL OGRENCI
KURULU

YONELTME
ONERI KURULU

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMENLER
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OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

MUAYENE VE
KABUL
KOMIiSYONU

SATIN ALMA
KOMISYONU

ESER INCELEME
KOMISYONU

TOREN VE
KUTLAMA
KURULU



2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo Personel Sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
idareci 2 1 3
Brans Ogretmeni 18 23 41
Rehber Ogretmen 2 2
Yardimci Personel 2 2
Kadrolu Personel

Toplam 20 28 48

Tablo Cahisanlarin Gorev Dagilimm
S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina goére
dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

midird sorumludur.

6. Okul mudiiri, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tium 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

o etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla

2 Mudiir iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

yardimaisi 3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans é6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4, {lkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miuzik, gorsel sanatlar, din kiiltiri ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brans
6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-

. 0gretim gorevlerini yapar.

3 Ogretmenler| 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine goredgretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanlhigin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak
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Midiir ve miidiir yardimcilarinin istedigi yazilarin yazilmasi.
Okula gelen resmi yazilari kaydetmek ve dosyalamak. cevap vermek ve bir niishalarini saklamak.
DYS Yazigmalarinin takibini yapmalk, ilgili miidiir yardimcisina bildirmek ve cevaplanmalarini

Okulumuz 6gretmenlerinin maas ve diger hak edislerini zamaninda yapmak. Her ayin 5’'inde

Personel izin ve Saglik raporlarim MEBBIS’e islemek.

Gelen ve giden personelin ayrilma, baslama islerini yapar, gerekli kayitlari tutar.
Ogretmenlere duyurulmasi gereken yazilar1 duyurur imza sirkiilerini takip eder.

Ilgili miidiir yardimaisi ile birlikte arsivi diizenlemek.

Personel Ozliik Dosyalarini ilgili mevzuata uygun diizenlemek ve giincellemek.

MEBBIS Personel bilgilerini giincellemek ve gelen resmi mail mesajlarina cevap vermek.

1.
2.
3.
saglamak.
4.
maaslar1 bildirmek.
5.
Yonetim 6.
isleri ve 7.
Biro 8.
Memuru 9.
10.
11.
Midiirliigiine bildirmek.

12. Okul Midiiriiniin verecegi diger isleri yapmak.

Personel Terfilerinin (derece-kademe) yapilip MEBBIS’e islenerek bir niisha Ilge Milli Egitim

2.7.3.Teknolojik Diizey

24 Derslikli okulumuzda 1 Fen Laboratuvari, 1 Teknoloji Tasarim Atélyesi, 1 Bilisim
Teknolojileri Sinifi ve 1 Kiitliphane Bulunmaktadir. Siniflarimizda etkilesimli tahta

bulunmaktadir.

Tablo Okul/Kurumun Teknolojik Altyapis::

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 10 15 30 10

Yazici 4 6 2

Tarayici

Projeksiyon - 2

Televizyon - 1

Internet baglantisi VAR VAR VAR

Fen Laboratuvari - 1

Bilgisayar Lab. - 1

Kamera - -

Okul/kurumun internet VAR VAR VAR

sitesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 10000 12000 15000 15000 50000 50000
Kii¢iik Onarim 5000 5000 10000 10000 30000 30000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2000 5000 5000 15000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 | 5000 5000 10000 10000 30000 | 30000
Telefon 500 500 1000 1000 2000 2000
Sosyal Faaliyetler 10000 10000 20000 20000 30000 30000
Kirtasiye 10000 10000 20000 20000 50000 50000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel
bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul
yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yenidentartisiimasi gerekmektedir.

Tablo : PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

Diinyadaki genel
ekonomik durum,
Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Sosyal - kiltiirel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden ¢ok basarili olmasi
Okulumuzda  yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmas;,

Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina
egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasj,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel
olarak kullanilmasinayénelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz
teknolojisine uyarlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars: karsiya
oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okul Mudirligimiizin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu ig
paydaslarimizla paylasilarak, 2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme

toplantilariyla,
3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul midirligimiziin giglii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti
yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gore Okul Mudirligimizin gii¢lii ve zayif yonleri ile

firsatlari ve tehditleri 4 Tema bashgi altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi
wr
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimi Egitim ve insan Kaynaklar1  Kurumsal Kapasite
Tamamlama Ogretimde Kalite
Okula Devam Akademik Basari Geng, dinamik Kurumsal iletisim Kurumsal
Okula Uyum, Sosyal, Kiiltiirel ve Personel Kadrosu Yonetim Donanim
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Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag
Duyan Bireyler

Yabanc Ogrenciler
ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi

Tamamlama

Devamsizlik

Fiziksel Gelisim
Ogretim

Yontemleri

Ders arag gerecleri

Egitim ve

Ogretimde Kalite

Akilli telefon, tablet
gibi teknolojik
trunlerle
gereginden fazla
vakit harcamalari,
ergenlik doneminin
etkisiyle
akranlarindan kot
tabir edilen hal ve
hareketleri, zararh
aliskanliklari

edinmeleri.

insan Kaynaklari

Personelin hizmet

ici egitimleri
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Kurumsal Kapasite

Binanin fiziki yapisinin

yetersizligi
Yesil alan azlig

Fen lab. Ve matematik dersi

materyallerinin yetersizligi



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Okulumuzun merkezi bir

bolgede olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi

Tamamlama

Velilerin birgogunun 6zel
sektorde calistigindan
ekonomik durumunun

degiskenligi

Egitim ve Ogretimde

Kalite

Velilerimizin genellikle
geng yasta olusu ve bu
nedenle ¢ocuklariyla
daha iyi

ilgilenebilmeleri

Bilgiye ulasimin

kolaylasmasi

Egitim ve Ogretimde

Kalite

Parcalanmis, problemli
ve pedagojik anlamda

bilingsiz aileler

[Ikégretim Kurumlar:
yonetmeliginin 6grenci
disiplini ile ilgili
maddelerinin

yetersizligi

insan

Kaynaklarn

“Bir Milyon
Ogretmen, Bir
Milyon Fikir”
projesi
kapsaminda
O0gretmenlerden
gelen fikirlerin
Bakanlik
tarafindan

mevzuata

dontstirilmesi.

insan

Kaynaklari
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Kurumsal Kapasite

Hazineden egitime ayrilan
payin artmasi, gerektiginde
ilce milli egitim

miudirliginiin gerekli

yardimi yapmasi

Kurumsal Kapasite

Okul kayit alaninin okula

uzakligi



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon
Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, yeterli donanima sahip, velilerin ihtiya¢ duyduklar:
her an okul idaresi ve o6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim
kurumuyuz.

3.2.Vizyon
Her o6grencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

LA RS

Suirekli gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml
AMAC-1 e .

olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kay1t bolg651f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin

artirilmasi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Danemi |04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1'.. lv 20 glin ve uozerl oziirsiiz devamsizlik 10 ] 6 4 ’ 0
yapan 6grenci orant (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Al. Egitime erigim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde

AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine

dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

HEDEF-1.2. {{2 Ogrgncﬂerm okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplar

Onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci 10 10 15 20 75 30

sayisl.

PG. Uyum problefn‘l‘ yasayan ogrencilerle 10 10 15 20 75 30

gerceklestirilen goriisme sayisi

PG: Uygm problemi yasayan ongrencﬂerm 10 10 15 20 75 30

velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta
olmak iizere gerekli goriildiik¢e velilerle birebir goriismeler yapilarak dgrencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 Hl .“Og“rencﬂerln akac.l‘er'l‘m‘k basar'llarlm artirmaya yonelik

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Danemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 40 40 50 55 60 65
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkce dersi yilsonu puani ortalamasi 50 50 60 65 70 75
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant 50 50 60 65 70 75
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 60 60 70 75 30 35
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puan 60 60 70 75 30 85
ortalamasi
PG . Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 50 50 60 65 70 75
orani (%)

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
AMAC-2 firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF- 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 50 55 60 65 70
en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 50 50 55 60 65 70
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. 20 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az 30 30 35 40 45 50
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 20 30 40 50 60

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamai i¢in
C- etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF- 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 50,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 3 3 4 5 6 7
sayisl
PG. Diizenlenen okul-aile birligi 10 10 15 20 25 30
toplantilarina katilan veli orani (%)
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 50 50 60 70 80 90

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

e Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi1 sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul Kkiltiiriinii benimsemeleri

Stratejiler saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
HEDEF- 3.1 Temel egitimde okgllarlg ni‘Eeligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gstergeleri Donemi | 54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 1 1 2 3 4 5
PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 1 1 2 3 4 5
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.




Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlar i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Thriu: Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Gt amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast

HEDEF-3.3 -
saglanacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri Donemi | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayisi 3 3 3 3 3 3
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi | 20 25 30 35 40 40
PS} 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 30 35 40 40 40 40
ogretmen sayisi
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim 5 5 10 15 20 75

saglayan 0gretmen sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimce1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

4.2 MALIYETLENDIRME

Midirligimiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi
asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Mudirligiimiuziin stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi
calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Canik Uludag Ortaokulu Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler; durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle,
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,




e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir,
e Miidiirliigiimiize bakanhigimiz tarafindan génderilen onarim, bakim, yatirim, tadilat,

tamirat, miidiirliigiimiiz faaliyetleri icerisinde elde ettigi proje ve hibe ve kantin gelirleri

hesaplanarak biit¢e olusturulmustur.

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo32.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 40000 TL | 41500TL 43500TL 46000TL 49000TL 220000TL
Hedef 1.1 20000TL | 21500TL 23500TL 26000TL 29000TL 120000TL
Hedef 1.2 18000TL | 19500TL 21500TL 24000TL 27000TL 110000TL
Amag 2 18000TL | 19500TL 21500TL 24000TL 27000TL 110000TL
Hedef 2.1 15000 TL| 16500TL 18500TL 21000TL 24000TL 95000TL
Hedef 2.2 15000TL | 16500TL 18500TL 21000TL 24000TL 95000TL
Hedef 2.3 16000 TL| 17500TL 19500TL 22000TL 25000TL 100000TL
Amac 3 16000TL | 17500TL 19500TL 22000TL 25000TL 100000TL
Hedef 3.1 17000TL | 18500TL 20500TL 23000TL 26000TL 105000TL
Hedef 3.2 17000TL | 18500TL 20500TL 23000TL 26000TL 105000TL
Hedef 3.3 25000TL | 28000TL 32000TL 37000TL 43000TL 165000TL
Genel Yonetim 10000TL | 15000TL 19000TL 24000TL 30000TL 98000TL
Giderleri

TOPLAM 141000TL| 176500TL 174500TL 197000TL 244000TL 833000TL




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde Canik Uludag Ortaokulu Midirliigi 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nin
izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.

5.1 2024 -2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar: izleme ve degerlendirme
stireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, triinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel olarak nitel
yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis ag¢is1 sunabilecegi
belirtilebilir.

Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik,
Saydamlik, Sonuclari lletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarhlik ve
Nesnellik olarak ifade edilebilir. Belirtilen bu ilkeler ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Canik Uludag Ortaokulu Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini,

* Performans gostergeleri ve stratejik bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

* Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi
* Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

* Alternatiflerin ve ¢06ziim  Onerilerinin  gelistirilmesi  stiregleri
olusturmaktadir.



5.2 IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde
ozetlenmistir. Canik Uludag Ortaokulu Mudurliagi 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti her egitim 6gretim
yilinda iki kez yapilacaktir. Hedeflerin paydaslarla tekrar paylasimi ve hatirlatilmasi i¢in
ilk tespit egitim 6gretim yilinin basinda digeri ise hedeflerde nerde olundugunu tespit
etmek ve daha iyi degerlendirme yapabilmek i¢in egitim 6gretim yilinin sonunda yapilir.

Canik Uludag Ortaokulu Mudurligi 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin izleme ve degerlendirmesi igin
asagida verilen Tablo 33 izleme ve Degerlendirme Sablonu kullanilacaktir.

Tablo 33 : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef

1.1
Performan
sl

Sorumlu

Birim

Performa Hedefe| Plan izleme izleme Performans (%) (C-A) / (B-A)
ns Etkisi | Donemi Dénemindeki Yil Donemindeki
Gostergesi (%) | Baslangig Gergeklesme
Sonu Hedeflenen

Degeri*(A) Degeri (C)

Deger(B)

PG1.1.1Her

Donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen

Etkinlik sayis1

PG1.1.2En
Az bir aile
egitimi alan

Veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




