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         Okul b�r yaşantı alanı olarak, öğrenc�ler�n pek çok
davranışını gözleme fırsatı sağlamaktadır. Öğrenc�ler�n
okullarda serg�led�kler� davranışları �stenen ve �stenmeyen
davranış olarak sıralamak mümkündür. İstenen davranışı;
b�rey�n kend�s� dışındak�lere fayda sağlaması amacıyla yaptığı
�stekl� davranışlar olarak tanımlayab�l�r�z. Olumlu davranış �se
toplum, a�le ve �ş ortamında b�rey� başarıya götüren ve sosyal
doyumunu arttıran becer�ler�n bütünüdür.
         Olumlu davranışları başkalarını düşünme, cesaretl� olma,
çalışkan olma, d�s�pl�nl� olma, empat� kurma, fedakâr olma,
hatalarının farkına varma, kararlı/az�ml� olma, k�tap okuma,
naz�k olma, özgüven sah�b� olma, sabırlı olma, saygılı olma,
sorumluluk sah�b� olma, takd�r etme, vatanını m�llet�n� sevme,
yalan söylememe, yaratıcı düşünme, yardımsever olma olarak
sıralayab�l�r�z.

OLUMLU DAVRANIŞ
GELİŞTİRME
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İstenmeyen davranış, ortama ya da
duruma göre uygunsuz yapılan
hareketlerd�r. Olaya eğ�t�m açısından
bakıldığında �se �stenmeyen davranış,
okuldak� eğ�tsel her türlü etk�nl�ğ�n
engellenmes�ne neden olan
davranışların tümü ya da ders�n akışını
bozan, kazanımlara ulaşmayı önleyen
tüm davranışlar olarak
tanımlanmaktadır.
İstenmeyen öğrenc� davranışları, sınıf
�çer�s�nde öğretmen ve öğrenc�ler�n
öğrenme sürec�n� olumsuz yönde
etk�lemekted�r. Bununla beraber sınıf
�çer�s�nde öğrenc�ler arasında
huzursuzluk yaşanmasına, öğretmen�n
daha gerg�n ve s�n�rl� olmasına, sınıfın
duygusal olarak negat�f yönde
etk�lenmes�ne neden olur.

Çocuğun kend� öğrenmes�yle,
sınıftak� d�ğer öğrenc�ler�n
öğrenmeler�n� kesen ve ders� bölen
davranış olumsuz davranıştır (sınıfta
gürültü çıkarma g�b�).
Ant�sosyal n�tel�kte davranış; b�r
başka �fadeyle çocuğun, öğretmen�
ve arkadaşlarıyla etk�leş�m�ne zarar
veren davranış olumsuz davranıştır
(başkalarına a�t eşyaları �z�ns�z alma
g�b�).
Çocuk veya d�ğerler�n�n güvenl�ğ�
�ç�n r�sk oluşturan ve zarara yol
açacak n�tel�kte olan davranış
olumsuz davranıştır (okula kes�c�
aletler get�rmek g�b�).
Okul eşyaları veya k�ş�ler�n özel
eşyalarının kaybı veya zarar
görmes�ne yol açan davranış
olumsuz davranıştır (okulun
penceres�n� kırmak, b�r�n�n defter�n�
yırtmak g�b�).

B�r davranışı olumsuz olarak
n�telend�rmek �ç�n dört öneml� ölçütten
bahsed�leb�l�r:

ÖĞRETMENLERİN OLASI
PROBLEMLERLE İLGİLİ NASIL

DAVRANACAĞI HAKKINDA
ÖNCEDEN DÜŞÜNMESİ

FAYDALI OLABİLİR.



PEKİ  NE YAPABİLİRİZ?
Sınıfta olumlu b�r hava
yaratılmasında, öğretmen�n
k�ş�l�ğ�n�n ve derse hazır gelmes�n�n
öneml� b�r rolü vardır.
Öğretmenler�n tutarlı davranışlar
serg�lemeler� gerek�r.
Öğretmenler�n öğrenc� a�leler�yle de
�şb�rl�ğ� �çer�s�ne g�rmes� sınıfta
oluşab�lecek �stenmeyen
davranışların ortaya çıkmasını
engelleyeb�l�r.
Öğretmen tarafından sınıf
kurallarının başlangıçta açıklanması,
öğrenc�n�n kend�s�nden beklen�len
davranışların farkında olmasını
sağlayab�l�r.
Okulun ve sınıfın f�z�k� şartlarının
öğrenc�ler�n olumlu davranışlar
gel�şt�rmes�nde etk�s� büyüktür. Bu
nedenle f�z�k� koşulların öğrenc�ler�n
demokrat�k davranışlar
gel�şt�rmes�n� sağlayacak şek�lde
düzenlenmes� faydalı olab�l�r.

Öğrenc�ye yaptığı olumsuz davranış
ve olumsuz sonuçları hakkında ödev
vermek
Öğrenc�ye yaptığı davranışla
bağlantılı olarak sınıf �ç� görev
vermek
D�kkat� dağıtan nesneler� ortadan
kaldırmak
Öğrenc�n�n �lg�s�n� çekmek �ç�n çeş�tl�
öğret�m materyaller� kullanmak
İstend�k davranışı bulmaları �ç�n soru
sorduktan sonra doğru davranışı
açıklamak (bey�n fırtınası tekn�ğ�)
Yanında veya yakınında oturanların o
öğrenc�n�n olumsuz davranışlarına
b�r etk�s� olup olmadığına bakmak
Vel�s� �le durum hakkında görüşüp
vel�y� ortak b�r tutuma yönlend�rmek
Her öğrenc�n�n �lg� ve yetenekler�n�
keşfetmes�ne yardımcı olmak

YAPILAN ÇALIŞMALARDAN
SONUÇ ALINAMADIĞI DURUMDA,

DURUMU AÇIKLAYAN FORMLA
BERABER (REHBERLİK SERVİSİNE

YÖNLENDİRME FORMU)
REHBERLİĞE YÖNLENDİRMEK

VEYA İDAREDEN DESTEK
ALINABİLİR
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